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Versione: 1.0 - 10/07/2020

File: dati

IDNO - ID dell'indagine presso l'archivio UniData

TITL - Titolo dell'indagine

VERSION - Versione dei dati (archivio)

RELEASE - Release dei dati (fonte)

ID - ID azienda

PROFILO - ID combinazione

A0A - Impiegato amministrativo - presenza della figura in azienda

A1A - Impiegato amministrativo - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A2A - Impiegato amministrativo - grado d'istruzione ultima persona inserita

A3A - Impiegato amministrativo - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A4A - Impiegato amministrativo - retribuzione lorda annua per impegno a tempo pieno

A5A_R1 - Impiegato amministrativo - profilo scelto per figura junior

A5A_R1NO - Impiegato amministrativo - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A6A - Impiegato amministrativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A7A_R1 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7A_R2 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7A_R3 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7A_R4 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A8A_1 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: area di studi

A8A_2 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: livello di studi

A8A_3 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8A_4 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A8A_5 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: voto di laurea

A8A_6 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A0B - Gestione risorse umane - presenza della figura in azienda

A1B - Gestione risorse umane - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A2B - Gestione risorse umane - grado d'istruzione ultima persona inserita

A3B - Gestione risorse umane - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A4B - Gestione risorse umane - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A5B_R1 - Gestione risorse umane - profilo scelto per figura junior

A5B_R1NO - Gestione risorse umane - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A6B - Gestione risorse umane - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A7B_R1 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7B_R2 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7B_R3 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7B_R4 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A8B_1 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: area di studi

A8B_2 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: livello di studi

A8B_3 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8B_4 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: esperienza lavorativa
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A8B_5 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: voto di laurea

A8B_6 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A0C - Addetto sistema informativo - presenza della figura in azienda

A1C - Addetto sistema informativo - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A2C - Addetto sistema informativo - grado d'istruzione ultima persona inserita

A3C - Addetto sistema informativo - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A4C - Addetto sistema informativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A5C_R1 - Addetto sistema informativo - profilo scelto per figura junior

A5C_R1NO - Addetto sistema informativo - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A6C - Addetto sistema informativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A7C_R1 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7C_R2 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7C_R3 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7C_R4 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A8C_1 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: area di studi

A8C_2 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: livello di studi

A8C_3 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8C_4 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A8C_5 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: voto di laurea

A8C_6 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A0D - Addetto marketing - presenza della figura in azienda

A1D - Addetto marketing - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A2D - Addetto marketing - grado d'istruzione ultima persona inserita

A3D - Addetto marketing - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A4D - Addetto marketing - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A5D_R1 - Addetto marketing - profilo scelto per figura junior

A5D_R1NO - Addetto marketing - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A6D - Addetto marketing - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A7D_R1 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7D_R2 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7D_R3 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7D_R4 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A8D_1 - Addetto marketing - ordine di importanza: area di studi

A8D_2 - Addetto marketing - ordine di importanza: livello di studi

A8D_3 - Addetto marketing - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8D_4 - Addetto marketing - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A8D_5 - Addetto marketing - ordine di importanza: voto di laurea

A8D_6 - Addetto marketing - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A0E - Addetto rapporti clienti - presenza della figura in azienda

A1E - Addetto rapporti clienti - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A2E - Addetto rapporti clienti - grado d'istruzione ultima persona inserita

A3E - Addetto rapporti clienti - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A4E - Addetto rapporti clienti - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A5E_R1 - Addetto rapporti clienti - profilo scelto per figura junior

A5E_R1NO - Addetto rapporti clienti - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A8E - Addetto rapporti clienti - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A9E_R1 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A9E_R2 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A9E_R3 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A9E_R4 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A10E_1 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: area di studi
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A10E_2 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: livello di studi

A10E_3 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: conoscenza inglese

A10E_4 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A10E_5 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: voto di laurea

A10E_6 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: disponibilità trasferte

B1 - Sesso dell'intervistato

B2 - Classe d'età dell'intervistato

B3 - Titolo di studio dell'intervistato

B4 - Attività principale dell'intervistato all'interno dell'azienda

B5 - Da chi è gestita l'azienda

B6 - Numero addetti in azienda

B7 - Settore in cui opera l'azienda

B8 - Mercati per cui produce l'azienda

B10 - Nuovi inserimenti e ruolo in azienda negli ultimi 3 anni

B11 - Possibilità di nuove risorse in azienda entro 1 anno

B12_1 - Posizione nuove risorse: operaio o assimilati

B12_2 - Posizione nuove risorse: esecutivo (impiegato)

B12_3 - Posizione nuove risorse: tecnico

B12_4 - Posizione nuove risorse: dirigenziale o para-dirigenziale

B12_5 - Posizione nuove risorse: altro ruolo

B13 - Intevistato coinvolto in processi di selezione delle nuove risorse ultimi 3 anni

B14 - Intevistato coinvolto in proc. di selez. nuove risorse laureate ultimi 3 anni

A11A_1 - Riferimenti su candidati laureati: agenzia per il lavoro

A11A_2 - Riferimenti su candidati laureati: curricula candidati

A11A_3 - Riferimenti su candidati laureati: database universitari

A11A_4 - Riferimenti su candidati laureati: aziende specializzate

A11A_5 - Riferimenti su candidati laureati: stage

A11A_6 - Riferimenti su candidati laureati: social network

A11A_7 - Riferimenti su candidati laureati: siti internet specializzati

A11A_8 - Riferimenti su candidati laureati: giornali

A11A_9 - Riferimenti su candidati laureati: altro

B15 - Presenza laureati in azienda

B16 - Miglioramento/peggioramento preparazione dei candidati laureati ultimi anni

B16B - Aspetti in cui ha notato peggioramento nella preparazione dei candidati laureati

B17 - Provvedimenti governativi che favorirebbero inserimento candidati laureati
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IDNO - ID dell'indagine presso l'archivio UniData

IDNO ID dell'indagine presso l'archivio UniData

Posizione: 1

Tipo: Stringa

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi

Validi SN166 471 100 100

Totale 471 100 100
* non pesata Totale 471 100
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TITL - Titolo dell'indagine

TITL Titolo dell'indagine

Posizione: 2

Tipo: Stringa

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche:
Valore Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 471 100 100

Totale 471 100 100
* non
pesata Totale 471 100
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VERSION - Versione dei dati (archivio)

VERSION Versione dei dati (archivio)

Posizione: 3

Tipo: Stringa

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi

Validi 1.0 - 10/07/2020 471 100 100

Totale 471 100 100
* non pesata Totale 471 100
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RELEASE - Release dei dati (fonte)

RELEASE Release dei dati (fonte)

Posizione: 4

Tipo: Stringa

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi

Validi 08/09/2016 471 100 100

Totale 471 100 100
* non pesata Totale 471 100
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ID - ID azienda

ID ID azienda

Posizione: 5

Tipo: Numerica

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: La tabella di frequenza non viene visualizzata perché i valori non sono etichettati e il numero di valori
unici è superiore a 50
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PROFILO - ID combinazione

PROFILO ID combinazione

Posizione: 6

Tipo: Numerica

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: La tabella di frequenza non viene visualizzata perché i valori non sono etichettati e il numero di valori
unici è superiore a 50
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A0A - Impiegato amministrativo - presenza della figura in azienda

A0A Impiegato amministrativo - presenza della figura in azienda

Posizione: 7

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Sì, esistono uno o più addetti specifici alla posizione 337 72 72

2 Sì, però l'addetto/gli addetti svolgono altre funzioni
assieme a questa 109 23 23

3 No, la funzione è svolta dall'esterno 24 5 5

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A1A - Impiegato amministrativo - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A1A Impiegato amministrativo - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

Posizione: 8

Tipo: Numerica

N: Validi 469

Mancanti 2

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Ha inserito nuove risorse 156 33 33

2 Ha mantenuto gli stessi numeri di prima, sostituito
persone uscite 259 55 55

3 Ha licenziato, messo in mobilità, risolto contratti a
tempo 26 6 6

4 Non ha mai avuto risorse in quest'area 28 6 6

Totale 469 100 100

Mancanti NA Sistema 2 0
* non pesata Totale 471 100
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A2A - Impiegato amministrativo - grado d'istruzione ultima persona inserita

A2A Impiegato amministrativo - grado d'istruzione ultima persona inserita

Posizione: 9

Tipo: Numerica

N: Validi 440

Mancanti 31

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Scuola dell'obbligo, nessun titolo in particolare 3 1 1

2 Diploma di scuola superiore o equivalente 207 44 47

3 Laurea triennale 84 18 19

4 Laurea specialistica, magistrale o analoghe 141 30 32

5 Dottorato di ricerca, alta specializzazione 5 1 1

Totale 440 93 100

Mancanti NA Sistema 31 7
* non pesata Totale 471 100
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A3A - Impiegato amministrativo - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A3A Impiegato amministrativo - esperienza lavorativa ultima persona inserita

Posizione: 10

Tipo: Numerica

N: Validi 440

Mancanti 31

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Nessuna esperienza particolare, posto per neo-diplomato
o neo-laureato 164 35 37

2 Esperienza specifica nella posizione/ruolo 260 55 59

3 Altra esperienza 16 3 4

Totale 440 93 100

Mancanti NA Sistema 31 7
* non pesata Totale 471 100
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A4A - Impiegato amministrativo - retribuzione lorda annua per impegno a tempo pieno

A4A Impiegato amministrativo - retribuzione lorda annua per impegno a tempo pieno

Posizione: 11

Tipo: Numerica

N: Validi 337

Mancanti 134

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 180000

Media 25794.88

Deviazione standard 11907.47

Primo quartile 20000

Secondo quartile 25000

Terzo quartile 30000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 134 28
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A5A_R1 - Impiegato amministrativo - profilo scelto per figura junior

A5A_R1 Impiegato amministrativo - profilo scelto per figura junior

Posizione: 12

Tipo: Numerica

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 134 28 28

2 109 23 23

3 113 24 24

4 115 24 24

Totale 471 100 100
* non pesata Totale 471 100
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A5A_R1NO - Impiegato amministrativo - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A5A_R1NO Impiegato amministrativo - profilo ideale rispetto a scelta fatta

Posizione: 13

Tipo: Numerica

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Inserirei il profilo indicato al punto precedente 203 43 43

2 Nessuno dei profili proposti 268 57 57

Totale 471 100 100
* non pesata Totale 471 100
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A6A - Impiegato amministrativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A6A Impiegato amministrativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 14

Tipo: Numerica

N: Validi 374

Mancanti 97

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 50000

Media 22503.83

Deviazione standard 5742.12

Primo quartile 20000

Secondo quartile 22500

Terzo quartile 25000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 97 21
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A7A_R1 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7A_R1 Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

Posizione: 15

Tipo: Numerica

N: Validi 440

Mancanti 31

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 69 15 16

2 36 8 8

3 41 9 9

4 52 11 12

5 70 15 16

6 73 15 17

7 51 11 12

8 37 8 8

9 1 0 0

10 Massima pertinenza 10 2 2

Totale 440 93 100

Mancanti NA Sistema 31 7
* non pesata Totale 471 100
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A7A_R2 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7A_R2 Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

Posizione: 16

Tipo: Numerica

N: Validi 444

Mancanti 27

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 49 10 11

2 35 7 8

3 36 8 8

4 59 13 13

5 80 17 18

6 89 19 20

7 47 10 11

8 33 7 7

9 12 3 3

10 Massima pertinenza 4 1 1

Totale 444 94 100

Mancanti NA Sistema 27 6
* non pesata Totale 471 100
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A7A_R3 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7A_R3 Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

Posizione: 17

Tipo: Numerica

N: Validi 442

Mancanti 29

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 43 9 10

2 34 7 8

3 33 7 7

4 59 13 13

5 101 21 23

6 74 16 17

7 56 12 13

8 27 6 6

9 8 2 2

10 Massima pertinenza 7 1 2

Totale 442 94 100

Mancanti NA Sistema 29 6
* non pesata Totale 471 100
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A7A_R4 - Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A7A_R4 Impiegato amministrativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

Posizione: 18

Tipo: Numerica

N: Validi 441

Mancanti 30

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 48 10 11

2 34 7 8

3 38 8 9

4 60 13 14

5 91 19 21

6 78 17 18

7 42 9 10

8 28 6 6

9 10 2 2

10 Massima pertinenza 12 3 3

Totale 441 94 100

Mancanti NA Sistema 30 6
* non pesata Totale 471 100
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A8A_1 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: area di studi

A8A_1 Impiegato amministrativo - ordine di importanza: area di studi

Posizione: 19

Tipo: Numerica

N: Validi 460

Mancanti 11

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 219 46 48

2 Secondo 122 26 27

3 Terzo 46 10 10

4 Quarto 20 4 4

5 Quinto 26 6 6

6 Sesto 27 6 6

Totale 460 98 100

Mancanti NA Sistema 11 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8A_2 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: livello di studi

A8A_2 Impiegato amministrativo - ordine di importanza: livello di studi

Posizione: 20

Tipo: Numerica

N: Validi 460

Mancanti 11

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 27 6 6

2 Secondo 115 24 25

3 Terzo 149 32 32

4 Quarto 112 24 24

5 Quinto 47 10 10

6 Sesto 10 2 2

Totale 460 98 100

Mancanti NA Sistema 11 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8A_3 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8A_3 Impiegato amministrativo - ordine di importanza: conoscenza inglese

Posizione: 21

Tipo: Numerica

N: Validi 460

Mancanti 11

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 37 8 8

2 Secondo 79 17 17

3 Terzo 106 23 23

4 Quarto 123 26 27

5 Quinto 86 18 19

6 Sesto 29 6 6

Totale 460 98 100

Mancanti NA Sistema 11 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8A_4 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A8A_4 Impiegato amministrativo - ordine di importanza: esperienza lavorativa

Posizione: 22

Tipo: Numerica

N: Validi 460

Mancanti 11

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 132 28 29

2 Secondo 88 19 19

3 Terzo 93 20 20

4 Quarto 59 13 13

5 Quinto 49 10 11

6 Sesto 39 8 8

Totale 460 98 100

Mancanti NA Sistema 11 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8A_5 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: voto di laurea

A8A_5 Impiegato amministrativo - ordine di importanza: voto di laurea

Posizione: 23

Tipo: Numerica

N: Validi 460

Mancanti 11

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 13 3 3

2 Secondo 45 10 10

3 Terzo 51 11 11

4 Quarto 104 22 23

5 Quinto 169 36 37

6 Sesto 78 17 17

Totale 460 98 100

Mancanti NA Sistema 11 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8A_6 - Impiegato amministrativo - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A8A_6 Impiegato amministrativo - ordine di importanza: disponibilità trasferte

Posizione: 24

Tipo: Numerica

N: Validi 460

Mancanti 11

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 32 7 7

2 Secondo 11 2 2

3 Terzo 15 3 3

4 Quarto 42 9 9

5 Quinto 83 18 18

6 Sesto 277 59 60

Totale 460 98 100

Mancanti NA Sistema 11 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A0B - Gestione risorse umane - presenza della figura in azienda

A0B Gestione risorse umane - presenza della figura in azienda

Posizione: 25

Tipo: Numerica

N: Validi 469

Mancanti 2

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Sì, esistono uno o più addetti specifici alla posizione 214 45 46

2 Sì, però l'addetto/gli addetti svolgono altre funzioni
assieme a questa 170 36 36

3 No, la funzione è svolta dall'esterno 85 18 18

Totale 469 100 100

Mancanti NA Sistema 2 0
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A1B - Gestione risorse umane - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A1B Gestione risorse umane - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

Posizione: 26

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Ha inserito nuove risorse 150 32 32

2 Ha mantenuto gli stessi numeri di prima, sostituito
persone uscite 202 43 43

3 Ha licenziato, messo in mobilità, risolto contratti a
tempo 16 3 3

4 Non ha mai avuto risorse in quest'area 102 22 22

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A2B - Gestione risorse umane - grado d'istruzione ultima persona inserita

A2B Gestione risorse umane - grado d'istruzione ultima persona inserita

Posizione: 27

Tipo: Numerica

N: Validi 358

Mancanti 113

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Scuola dell'obbligo, nessun titolo in particolare 6 1 2

2 Diploma di scuola superiore o equivalente 76 16 21

3 Laurea triennale 69 15 19

4 Laurea specialistica, magistrale o analoghe 189 40 53

5 Dottorato di ricerca, alta specializzazione 18 4 5

Totale 358 76 100

Mancanti NA Sistema 113 24
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A3B - Gestione risorse umane - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A3B Gestione risorse umane - esperienza lavorativa ultima persona inserita

Posizione: 28

Tipo: Numerica

N: Validi 357

Mancanti 114

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Nessuna esperienza particolare, posto per neo-diplomato
o neo-laureato 134 28 38

2 Esperienza specifica nella posizione/ruolo 202 43 57

3 Altra esperienza 21 4 6

Totale 357 76 100

Mancanti NA Sistema 114 24
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A4B - Gestione risorse umane - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A4B Gestione risorse umane - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 29

Tipo: Numerica

N: Validi 275

Mancanti 196

Totale 471

Statistiche: Minimo 12000

Massimo 120000

Media 28531.87

Deviazione standard 11435.59

Primo quartile 22000

Secondo quartile 25000

Terzo quartile 30000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 196 42

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A5B_R1 - Gestione risorse umane - profilo scelto per figura junior

A5B_R1 Gestione risorse umane - profilo scelto per figura junior

Posizione: 30

Tipo: Numerica

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 141 30 30

2 118 25 25

3 103 22 22

4 109 23 23

Totale 471 100 100
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A5B_R1NO - Gestione risorse umane - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A5B_R1NO Gestione risorse umane - profilo ideale rispetto a scelta fatta

Posizione: 31

Tipo: Numerica

N: Validi 471

Mancanti 0

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Inserirei il profilo indicato al punto precedente 248 53 53

2 Nessuno dei profili proposti 223 47 47

Totale 471 100 100
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A6B - Gestione risorse umane - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A6B Gestione risorse umane - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 32

Tipo: Numerica

N: Validi 352

Mancanti 119

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 70000

Media 23933.75

Deviazione standard 6954.52

Primo quartile 20000

Secondo quartile 24000

Terzo quartile 26000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 119 25

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7B_R1 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7B_R1 Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

Posizione: 33

Tipo: Numerica

N: Validi 427

Mancanti 44

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 51 11 12

2 25 5 6

3 36 8 8

4 55 12 13

5 68 14 16

6 84 18 20

7 54 11 13

8 32 7 7

9 9 2 2

10 Massima pertinenza 13 3 3

Totale 427 91 100

Mancanti NA Sistema 44 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7B_R2 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7B_R2 Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

Posizione: 34

Tipo: Numerica

N: Validi 430

Mancanti 41

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 42 9 10

2 31 7 7

3 31 7 7

4 61 13 14

5 92 20 21

6 80 17 19

7 55 12 13

8 27 6 6

9 5 1 1

10 Massima pertinenza 6 1 1

Totale 430 91 100

Mancanti NA Sistema 41 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7B_R3 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7B_R3 Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

Posizione: 35

Tipo: Numerica

N: Validi 433

Mancanti 38

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 41 9 9

2 40 8 9

3 44 9 10

4 53 11 12

5 88 19 20

6 70 15 16

7 57 12 13

8 27 6 6

9 5 1 1

10 Massima pertinenza 8 2 2

Totale 433 92 100

Mancanti NA Sistema 38 8
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7B_R4 - Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A7B_R4 Gestione risorse umane - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

Posizione: 36

Tipo: Numerica

N: Validi 428

Mancanti 43

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 46 10 11

2 37 8 9

3 37 8 9

4 67 14 16

5 73 15 17

6 67 14 16

7 40 8 9

8 43 9 10

9 12 3 3

10 Massima pertinenza 6 1 1

Totale 428 91 100

Mancanti NA Sistema 43 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8B_1 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: area di studi

A8B_1 Gestione risorse umane - ordine di importanza: area di studi

Posizione: 37

Tipo: Numerica

N: Validi 442

Mancanti 29

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 212 45 48

2 Secondo 106 23 24

3 Terzo 45 10 10

4 Quarto 32 7 7

5 Quinto 20 4 5

6 Sesto 27 6 6

Totale 442 94 100

Mancanti NA Sistema 29 6
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 41/131



A8B_2 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: livello di studi

A8B_2 Gestione risorse umane - ordine di importanza: livello di studi

Posizione: 38

Tipo: Numerica

N: Validi 442

Mancanti 29

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 28 6 6

2 Secondo 130 28 29

3 Terzo 138 29 31

4 Quarto 86 18 19

5 Quinto 54 11 12

6 Sesto 6 1 1

Totale 442 94 100

Mancanti NA Sistema 29 6
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8B_3 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8B_3 Gestione risorse umane - ordine di importanza: conoscenza inglese

Posizione: 39

Tipo: Numerica

N: Validi 442

Mancanti 29

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 19 4 4

2 Secondo 76 16 17

3 Terzo 92 20 21

4 Quarto 126 27 29

5 Quinto 96 20 22

6 Sesto 33 7 7

Totale 442 94 100

Mancanti NA Sistema 29 6
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8B_4 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A8B_4 Gestione risorse umane - ordine di importanza: esperienza lavorativa

Posizione: 40

Tipo: Numerica

N: Validi 442

Mancanti 29

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 138 29 31

2 Secondo 82 17 19

3 Terzo 89 19 20

4 Quarto 67 14 15

5 Quinto 39 8 9

6 Sesto 27 6 6

Totale 442 94 100

Mancanti NA Sistema 29 6
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8B_5 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: voto di laurea

A8B_5 Gestione risorse umane - ordine di importanza: voto di laurea

Posizione: 41

Tipo: Numerica

N: Validi 442

Mancanti 29

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 14 3 3

2 Secondo 38 8 9

3 Terzo 56 12 13

4 Quarto 90 19 20

5 Quinto 134 28 30

6 Sesto 110 23 25

Totale 442 94 100

Mancanti NA Sistema 29 6
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8B_6 - Gestione risorse umane - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A8B_6 Gestione risorse umane - ordine di importanza: disponibilità trasferte

Posizione: 42

Tipo: Numerica

N: Validi 442

Mancanti 29

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 31 7 7

2 Secondo 10 2 2

3 Terzo 22 5 5

4 Quarto 41 9 9

5 Quinto 99 21 22

6 Sesto 239 51 54

Totale 442 94 100

Mancanti NA Sistema 29 6
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A0C - Addetto sistema informativo - presenza della figura in azienda

A0C Addetto sistema informativo - presenza della figura in azienda

Posizione: 43

Tipo: Numerica

N: Validi 469

Mancanti 2

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Sì, esistono uno o più addetti specifici alla posizione 240 51 51

2 Sì, però l'addetto/gli addetti svolgono altre funzioni
assieme a questa 81 17 17

3 No, la funzione è svolta dall'esterno 148 31 32

Totale 469 100 100

Mancanti NA Sistema 2 0
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A1C - Addetto sistema informativo - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A1C Addetto sistema informativo - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

Posizione: 44

Tipo: Numerica

N: Validi 465

Mancanti 6

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Ha inserito nuove risorse 146 31 31

2 Ha mantenuto gli stessi numeri di prima, sostituito
persone uscite 157 33 34

3 Ha licenziato, messo in mobilità, risolto contratti a
tempo 20 4 4

4 Non ha mai avuto risorse in quest'area 142 30 31

Totale 465 99 100

Mancanti NA Sistema 6 1
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A2C - Addetto sistema informativo - grado d'istruzione ultima persona inserita

A2C Addetto sistema informativo - grado d'istruzione ultima persona inserita

Posizione: 45

Tipo: Numerica

N: Validi 320

Mancanti 151

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Scuola dell'obbligo, nessun titolo in particolare 4 1 1

2 Diploma di scuola superiore o equivalente 134 28 42

3 Laurea triennale 75 16 23

4 Laurea specialistica, magistrale o analoghe 105 22 33

5 Dottorato di ricerca, alta specializzazione 2 0 1

Totale 320 68 100

Mancanti NA Sistema 151 32
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A3C - Addetto sistema informativo - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A3C Addetto sistema informativo - esperienza lavorativa ultima persona inserita

Posizione: 46

Tipo: Numerica

N: Validi 320

Mancanti 151

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Nessuna esperienza particolare, posto per neo-diplomato
o neo-laureato 96 20 30

2 Esperienza specifica nella posizione/ruolo 222 47 69

3 Altra esperienza 2 0 1

Totale 320 68 100

Mancanti NA Sistema 151 32
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A4C - Addetto sistema informativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A4C Addetto sistema informativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 47

Tipo: Numerica

N: Validi 237

Mancanti 234

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 60000

Media 28111.57

Deviazione standard 7985.64

Primo quartile 23000

Secondo quartile 26000

Terzo quartile 30000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 234 50

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A5C_R1 - Addetto sistema informativo - profilo scelto per figura junior

A5C_R1 Addetto sistema informativo - profilo scelto per figura junior

Posizione: 48

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 131 28 28

2 107 23 23

3 111 24 24

4 121 26 26

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A5C_R1NO - Addetto sistema informativo - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A5C_R1NO Addetto sistema informativo - profilo ideale rispetto a scelta fatta

Posizione: 49

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Inserirei il profilo indicato al punto precedente 179 38 38

2 Nessuno dei profili proposti 291 62 62

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A6C - Addetto sistema informativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A6C Addetto sistema informativo - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 50

Tipo: Numerica

N: Validi 341

Mancanti 130

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 100000

Media 23786.24

Deviazione standard 7438.2

Primo quartile 20000

Secondo quartile 23000

Terzo quartile 26000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 130 28

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7C_R1 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7C_R1 Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

Posizione: 51

Tipo: Numerica

N: Validi 414

Mancanti 57

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 87 18 21

2 46 10 11

3 34 7 8

4 59 13 14

5 74 16 18

6 42 9 10

7 34 7 8

8 20 4 5

9 6 1 1

10 Massima pertinenza 12 3 3

Totale 414 88 100

Mancanti NA Sistema 57 12
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7C_R2 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7C_R2 Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

Posizione: 52

Tipo: Numerica

N: Validi 411

Mancanti 60

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 77 16 19

2 49 10 12

3 34 7 8

4 60 13 15

5 77 16 19

6 48 10 12

7 30 6 7

8 17 4 4

9 8 2 2

10 Massima pertinenza 11 2 3

Totale 411 87 100

Mancanti NA Sistema 60 13
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7C_R3 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7C_R3 Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

Posizione: 53

Tipo: Numerica

N: Validi 412

Mancanti 59

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 82 17 20

2 44 9 11

3 44 9 11

4 63 13 15

5 71 15 17

6 45 10 11

7 35 7 8

8 19 4 5

9 3 1 1

10 Massima pertinenza 6 1 1

Totale 412 87 100

Mancanti NA Sistema 59 13
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7C_R4 - Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A7C_R4 Addetto sistema informativo - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

Posizione: 54

Tipo: Numerica

N: Validi 413

Mancanti 58

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 80 17 19

2 52 11 13

3 45 10 11

4 73 15 18

5 55 12 13

6 47 10 11

7 27 6 7

8 19 4 5

9 5 1 1

10 Massima pertinenza 10 2 2

Totale 413 88 100

Mancanti NA Sistema 58 12
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 58/131



A8C_1 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: area di studi

A8C_1 Addetto sistema informativo - ordine di importanza: area di studi

Posizione: 55

Tipo: Numerica

N: Validi 434

Mancanti 37

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 247 52 57

2 Secondo 94 20 22

3 Terzo 31 7 7

4 Quarto 18 4 4

5 Quinto 16 3 4

6 Sesto 28 6 6

Totale 434 92 100

Mancanti NA Sistema 37 8
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8C_2 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: livello di studi

A8C_2 Addetto sistema informativo - ordine di importanza: livello di studi

Posizione: 56

Tipo: Numerica

N: Validi 434

Mancanti 37

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 15 3 3

2 Secondo 112 24 26

3 Terzo 136 29 31

4 Quarto 97 21 22

5 Quinto 61 13 14

6 Sesto 13 3 3

Totale 434 92 100

Mancanti NA Sistema 37 8
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8C_3 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8C_3 Addetto sistema informativo - ordine di importanza: conoscenza inglese

Posizione: 57

Tipo: Numerica

N: Validi 434

Mancanti 37

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 19 4 4

2 Secondo 89 19 21

3 Terzo 114 24 26

4 Quarto 116 25 27

5 Quinto 78 17 18

6 Sesto 18 4 4

Totale 434 92 100

Mancanti NA Sistema 37 8
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8C_4 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A8C_4 Addetto sistema informativo - ordine di importanza: esperienza lavorativa

Posizione: 58

Tipo: Numerica

N: Validi 434

Mancanti 37

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 115 24 26

2 Secondo 88 19 20

3 Terzo 88 19 20

4 Quarto 70 15 16

5 Quinto 36 8 8

6 Sesto 37 8 9

Totale 434 92 100

Mancanti NA Sistema 37 8
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 62/131



A8C_5 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: voto di laurea

A8C_5 Addetto sistema informativo - ordine di importanza: voto di laurea

Posizione: 59

Tipo: Numerica

N: Validi 434

Mancanti 37

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 12 3 3

2 Secondo 37 8 9

3 Terzo 38 8 9

4 Quarto 82 17 19

5 Quinto 142 30 33

6 Sesto 123 26 28

Totale 434 92 100

Mancanti NA Sistema 37 8
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A8C_6 - Addetto sistema informativo - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A8C_6 Addetto sistema informativo - ordine di importanza: disponibilità trasferte

Posizione: 60

Tipo: Numerica

N: Validi 434

Mancanti 37

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 26 6 6

2 Secondo 14 3 3

3 Terzo 27 6 6

4 Quarto 51 11 12

5 Quinto 101 21 23

6 Sesto 215 46 50

Totale 434 92 100

Mancanti NA Sistema 37 8
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 64/131



A0D - Addetto marketing - presenza della figura in azienda

A0D Addetto marketing - presenza della figura in azienda

Posizione: 61

Tipo: Numerica

N: Validi 466

Mancanti 5

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Sì, esistono uno o più addetti specifici alla posizione 203 43 44

2 Sì, però l'addetto/gli addetti svolgono altre funzioni
assieme a questa 127 27 27

3 No, la funzione è svolta dall'esterno 136 29 29

Totale 466 99 100

Mancanti NA Sistema 5 1
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 65/131



A1D - Addetto marketing - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A1D Addetto marketing - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

Posizione: 62

Tipo: Numerica

N: Validi 463

Mancanti 8

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Ha inserito nuove risorse 130 28 28

2 Ha mantenuto gli stessi numeri di prima, sostituito
persone uscite 173 37 37

3 Ha licenziato, messo in mobilità, risolto contratti a
tempo 8 2 2

4 Non ha mai avuto risorse in quest'area 152 32 33

Totale 463 98 100

Mancanti NA Sistema 8 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 66/131



A2D - Addetto marketing - grado d'istruzione ultima persona inserita

A2D Addetto marketing - grado d'istruzione ultima persona inserita

Posizione: 63

Tipo: Numerica

N: Validi 307

Mancanti 164

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Scuola dell'obbligo, nessun titolo in particolare 2 0 1

2 Diploma di scuola superiore o equivalente 43 9 14

3 Laurea triennale 70 15 23

4 Laurea specialistica, magistrale o analoghe 184 39 60

5 Dottorato di ricerca, alta specializzazione 8 2 3

Totale 307 65 100

Mancanti NA Sistema 164 35
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 67/131



A3D - Addetto marketing - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A3D Addetto marketing - esperienza lavorativa ultima persona inserita

Posizione: 64

Tipo: Numerica

N: Validi 308

Mancanti 163

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Nessuna esperienza particolare, posto per neo-diplomato
o neo-laureato 116 25 38

2 Esperienza specifica nella posizione/ruolo 179 38 58

3 Altra esperienza 13 3 4

Totale 308 65 100

Mancanti NA Sistema 163 35
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 68/131



A4D - Addetto marketing - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A4D Addetto marketing - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 65

Tipo: Numerica

N: Validi 228

Mancanti 243

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 80000

Media 27430.06

Deviazione standard 10330.62

Primo quartile 22000

Secondo quartile 26000

Terzo quartile 30000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 243 52

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 69/131



A5D_R1 - Addetto marketing - profilo scelto per figura junior

A5D_R1 Addetto marketing - profilo scelto per figura junior

Posizione: 66

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 138 29 29

2 108 23 23

3 99 21 21

4 125 27 27

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 70/131



A5D_R1NO - Addetto marketing - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A5D_R1NO Addetto marketing - profilo ideale rispetto a scelta fatta

Posizione: 67

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Inserirei il profilo indicato al punto precedente 168 36 36

2 Nessuno dei profili proposti 302 64 64

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 71/131



A6D - Addetto marketing - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A6D Addetto marketing - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 68

Tipo: Numerica

N: Validi 336

Mancanti 135

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 150000

Media 24452.7

Deviazione standard 10032.09

Primo quartile 20000

Secondo quartile 24000

Terzo quartile 28000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 135 29

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
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A7D_R1 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A7D_R1 Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

Posizione: 69

Tipo: Numerica

N: Validi 416

Mancanti 55

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 65 14 16

2 38 8 9

3 36 8 9

4 76 16 18

5 66 14 16

6 56 12 13

7 52 11 12

8 15 3 4

9 5 1 1

10 Massima pertinenza 7 1 2

Totale 416 88 100

Mancanti NA Sistema 55 12
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 73/131



A7D_R2 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A7D_R2 Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

Posizione: 70

Tipo: Numerica

N: Validi 416

Mancanti 55

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 53 11 13

2 48 10 12

3 40 8 10

4 65 14 16

5 86 18 21

6 64 14 15

7 37 8 9

8 14 3 3

9 3 1 1

10 Massima pertinenza 6 1 1

Totale 416 88 100

Mancanti NA Sistema 55 12
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 74/131



A7D_R3 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A7D_R3 Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

Posizione: 71

Tipo: Numerica

N: Validi 418

Mancanti 53

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 57 12 14

2 43 9 10

3 42 9 10

4 80 17 19

5 77 16 18

6 57 12 14

7 36 8 9

8 20 4 5

9 3 1 1

10 Massima pertinenza 3 1 1

Totale 418 89 100

Mancanti NA Sistema 53 11
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 75/131



A7D_R4 - Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A7D_R4 Addetto marketing - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

Posizione: 72

Tipo: Numerica

N: Validi 415

Mancanti 56

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 67 14 16

2 45 10 11

3 41 9 10

4 61 13 15

5 74 16 18

6 68 14 16

7 35 7 8

8 14 3 3

9 7 1 2

10 Massima pertinenza 3 1 1

Totale 415 88 100

Mancanti NA Sistema 56 12
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 76/131



A8D_1 - Addetto marketing - ordine di importanza: area di studi

A8D_1 Addetto marketing - ordine di importanza: area di studi

Posizione: 73

Tipo: Numerica

N: Validi 428

Mancanti 43

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 204 43 48

2 Secondo 89 19 21

3 Terzo 43 9 10

4 Quarto 40 8 9

5 Quinto 16 3 4

6 Sesto 36 8 8

Totale 428 91 100

Mancanti NA Sistema 43 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 77/131



A8D_2 - Addetto marketing - ordine di importanza: livello di studi

A8D_2 Addetto marketing - ordine di importanza: livello di studi

Posizione: 74

Tipo: Numerica

N: Validi 428

Mancanti 43

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 17 4 4

2 Secondo 104 22 24

3 Terzo 120 25 28

4 Quarto 90 19 21

5 Quinto 85 18 20

6 Sesto 12 3 3

Totale 428 91 100

Mancanti NA Sistema 43 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 78/131



A8D_3 - Addetto marketing - ordine di importanza: conoscenza inglese

A8D_3 Addetto marketing - ordine di importanza: conoscenza inglese

Posizione: 75

Tipo: Numerica

N: Validi 428

Mancanti 43

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 57 12 13

2 Secondo 102 22 24

3 Terzo 113 24 26

4 Quarto 94 20 22

5 Quinto 45 10 11

6 Sesto 17 4 4

Totale 428 91 100

Mancanti NA Sistema 43 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 79/131



A8D_4 - Addetto marketing - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A8D_4 Addetto marketing - ordine di importanza: esperienza lavorativa

Posizione: 76

Tipo: Numerica

N: Validi 428

Mancanti 43

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 106 23 25

2 Secondo 71 15 17

3 Terzo 75 16 18

4 Quarto 89 19 21

5 Quinto 47 10 11

6 Sesto 40 8 9

Totale 428 91 100

Mancanti NA Sistema 43 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 80/131



A8D_5 - Addetto marketing - ordine di importanza: voto di laurea

A8D_5 Addetto marketing - ordine di importanza: voto di laurea

Posizione: 77

Tipo: Numerica

N: Validi 428

Mancanti 43

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 19 4 4

2 Secondo 28 6 7

3 Terzo 32 7 7

4 Quarto 61 13 14

5 Quinto 147 31 34

6 Sesto 141 30 33

Totale 428 91 100

Mancanti NA Sistema 43 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 81/131



A8D_6 - Addetto marketing - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A8D_6 Addetto marketing - ordine di importanza: disponibilità trasferte

Posizione: 78

Tipo: Numerica

N: Validi 428

Mancanti 43

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 25 5 6

2 Secondo 34 7 8

3 Terzo 45 10 11

4 Quarto 54 11 13

5 Quinto 88 19 21

6 Sesto 182 39 43

Totale 428 91 100

Mancanti NA Sistema 43 9
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 82/131



A0E - Addetto rapporti clienti - presenza della figura in azienda

A0E Addetto rapporti clienti - presenza della figura in azienda

Posizione: 79

Tipo: Numerica

N: Validi 467

Mancanti 4

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Sì, esistono uno o più addetti specifici alla posizione 229 49 49

2 Sì, però l'addetto/gli addetti svolgono altre funzioni
assieme a questa 157 33 34

3 No, la funzione è svolta dall'esterno 81 17 17

Totale 467 99 100

Mancanti NA Sistema 4 1
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 83/131



A1E - Addetto rapporti clienti - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

A1E Addetto rapporti clienti - variazioni risorse nell'area negli ultimi 3 anni

Posizione: 80

Tipo: Numerica

N: Validi 462

Mancanti 9

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Ha inserito nuove risorse 143 30 31

2 Ha mantenuto gli stessi numeri di prima, sostituito
persone uscite 204 43 44

3 Ha licenziato, messo in mobilità, risolto contratti a
tempo 14 3 3

4 Non ha mai avuto risorse in quest'area 101 21 22

Totale 462 98 100

Mancanti NA Sistema 9 2
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 84/131



A2E - Addetto rapporti clienti - grado d'istruzione ultima persona inserita

A2E Addetto rapporti clienti - grado d'istruzione ultima persona inserita

Posizione: 81

Tipo: Numerica

N: Validi 356

Mancanti 115

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Scuola dell'obbligo, nessun titolo in particolare 1 0 0

2 Diploma di scuola superiore o equivalente 92 20 26

3 Laurea triennale 94 20 26

4 Laurea specialistica, magistrale o analoghe 161 34 45

5 Dottorato di ricerca, alta specializzazione 8 2 2

Totale 356 76 100

Mancanti NA Sistema 115 24
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 85/131



A3E - Addetto rapporti clienti - esperienza lavorativa ultima persona inserita

A3E Addetto rapporti clienti - esperienza lavorativa ultima persona inserita

Posizione: 82

Tipo: Numerica

N: Validi 354

Mancanti 117

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Nessuna esperienza particolare, posto per neo-diplomato
o neo-laureato 77 16 22

2 Esperienza specifica nella posizione/ruolo 266 56 75

3 Altra esperienza 11 2 3

Totale 354 75 100

Mancanti NA Sistema 117 25
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 86/131



A4E - Addetto rapporti clienti - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A4E Addetto rapporti clienti - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 83

Tipo: Numerica

N: Validi 265

Mancanti 206

Totale 471

Statistiche: Minimo 8000

Massimo 105000

Media 33070.89

Deviazione standard 13029.15

Primo quartile 25000

Secondo quartile 30000

Terzo quartile 40000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 206 44

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 87/131



A5E_R1 - Addetto rapporti clienti - profilo scelto per figura junior

A5E_R1 Addetto rapporti clienti - profilo scelto per figura junior

Posizione: 84

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 110 23 23

2 126 27 27

3 127 27 27

4 107 23 23

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A5E_R1NO - Addetto rapporti clienti - profilo ideale rispetto a scelta fatta

A5E_R1NO Addetto rapporti clienti - profilo ideale rispetto a scelta fatta

Posizione: 85

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Inserirei il profilo indicato al punto precedente 169 36 36

2 Nessuno dei profili proposti 301 64 64

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A8E - Addetto rapporti clienti - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

A8E Addetto rapporti clienti - retribuzione lorda annua per profilo selezionato

Posizione: 86

Tipo: Numerica

N: Validi 338

Mancanti 133

Totale 471

Statistiche: Minimo 5000

Massimo 90000

Media 26511.51

Deviazione standard 9607.24

Primo quartile 22000

Secondo quartile 25000

Terzo quartile 30000

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 133 28
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A9E_R1 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

A9E_R1 Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 1

Posizione: 87

Tipo: Numerica

N: Validi 415

Mancanti 56

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 66 14 16

2 46 10 11

3 44 9 11

4 61 13 15

5 87 18 21

6 61 13 15

7 27 6 7

8 15 3 4

9 5 1 1

10 Massima pertinenza 3 1 1

Totale 415 88 100

Mancanti NA Sistema 56 12
* non pesata Totale 471 100
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A9E_R2 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

A9E_R2 Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 2

Posizione: 88

Tipo: Numerica

N: Validi 415

Mancanti 56

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 55 12 13

2 36 8 9

3 48 10 12

4 79 17 19

5 69 15 17

6 63 13 15

7 42 9 10

8 19 4 5

9 2 0 0

10 Massima pertinenza 2 0 0

Totale 415 88 100

Mancanti NA Sistema 56 12
* non pesata Totale 471 100
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A9E_R3 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

A9E_R3 Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 3

Posizione: 89

Tipo: Numerica

N: Validi 412

Mancanti 59

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 56 12 14

2 41 9 10

3 47 10 11

4 62 13 15

5 67 14 16

6 70 15 17

7 43 9 10

8 16 3 4

9 5 1 1

10 Massima pertinenza 5 1 1

Totale 412 87 100

Mancanti NA Sistema 59 13
* non pesata Totale 471 100
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A9E_R4 - Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

A9E_R4 Addetto rapporti clienti - punteggio riguardo alla pertinenza del profilo 4

Posizione: 90

Tipo: Numerica

N: Validi 414

Mancanti 57

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Minima pertinenza 65 14 16

2 35 7 8

3 44 9 11

4 67 14 16

5 68 14 16

6 68 14 16

7 46 10 11

8 12 3 3

9 6 1 1

10 Massima pertinenza 2 0 0

11 1 0 0

Totale 414 88 100

Mancanti NA Sistema 57 12
* non pesata Totale 471 100
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A10E_1 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: area di studi

A10E_1 Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: area di studi

Posizione: 91

Tipo: Numerica

N: Validi 422

Mancanti 49

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 139 30 33

2 Secondo 69 15 16

3 Terzo 76 16 18

4 Quarto 72 15 17

5 Quinto 41 9 10

6 Sesto 25 5 6

Totale 422 90 100

Mancanti NA Sistema 49 10
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 95/131



A10E_2 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: livello di studi

A10E_2 Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: livello di studi

Posizione: 92

Tipo: Numerica

N: Validi 422

Mancanti 49

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 19 4 5

2 Secondo 91 19 22

3 Terzo 85 18 20

4 Quarto 100 21 24

5 Quinto 105 22 25

6 Sesto 22 5 5

Totale 422 90 100

Mancanti NA Sistema 49 10
* non pesata Totale 471 100
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A10E_3 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: conoscenza inglese

A10E_3 Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: conoscenza inglese

Posizione: 93

Tipo: Numerica

N: Validi 422

Mancanti 49

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 56 12 13

2 Secondo 104 22 25

3 Terzo 102 22 24

4 Quarto 78 17 18

5 Quinto 55 12 13

6 Sesto 27 6 6

Totale 422 90 100

Mancanti NA Sistema 49 10
* non pesata Totale 471 100
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A10E_4 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: esperienza lavorativa

A10E_4 Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: esperienza lavorativa

Posizione: 94

Tipo: Numerica

N: Validi 422

Mancanti 49

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 158 34 37

2 Secondo 69 15 16

3 Terzo 51 11 12

4 Quarto 67 14 16

5 Quinto 40 8 9

6 Sesto 37 8 9

Totale 422 90 100

Mancanti NA Sistema 49 10
* non pesata Totale 471 100
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A10E_5 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: voto di laurea

A10E_5 Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: voto di laurea

Posizione: 95

Tipo: Numerica

N: Validi 422

Mancanti 49

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 20 4 5

2 Secondo 27 6 6

3 Terzo 31 7 7

4 Quarto 48 10 11

5 Quinto 117 25 28

6 Sesto 179 38 42

Totale 422 90 100

Mancanti NA Sistema 49 10
* non pesata Totale 471 100
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A10E_6 - Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: disponibilità trasferte

A10E_6 Addetto rapporti clienti - ordine di importanza: disponibilità trasferte

Posizione: 96

Tipo: Numerica

N: Validi 422

Mancanti 49

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Primo 30 6 7

2 Secondo 62 13 15

3 Terzo 77 16 18

4 Quarto 57 12 14

5 Quinto 64 14 15

6 Sesto 132 28 31

Totale 422 90 100

Mancanti NA Sistema 49 10
* non pesata Totale 471 100

UniData - Bicocca Data Archive SN166 - Elicitazione delle preferenze delle imprese lombarde nella selezione
dei curriculum vitae dei neolaureati (2015) 100/131



B1 - Sesso dell'intervistato

B1 Sesso dell'intervistato

Posizione: 97

Tipo: Numerica

N: Validi 468

Mancanti 3

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Maschio 192 41 41

2 Femmina 276 59 59

Totale 468 99 100

Mancanti NA Sistema 3 1
* non pesata Totale 471 100
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B2 - Classe d'età dell'intervistato

B2 Classe d'età dell'intervistato

Posizione: 98

Tipo: Numerica

N: Validi 469

Mancanti 2

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Fino a 34 anni 118 25 25

2 35-39 anni 98 21 21

3 40-49 anni 141 30 30

4 50-64 anni 106 23 23

5 65 anni e più 6 1 1

Totale 469 100 100

Mancanti NA Sistema 2 0
* non pesata Totale 471 100
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B3 - Titolo di studio dell'intervistato

B3 Titolo di studio dell'intervistato

Posizione: 99

Tipo: Numerica

N: Validi 469

Mancanti 2

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1 Scuola dell'obbligo 2 0 0

2 Diploma di scuola superiore o equivalente 88 19 19

3 Laurea 279 59 59

4 Master, diploma di perfezionamento, dottorato di
ricerca 100 21 21

Totale 469 100 100

Mancanti NA Sistema 2 0
* non pesata Totale 471 100
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B4 - Attività principale dell'intervistato all'interno dell'azienda

B4 Attività principale dell'intervistato all'interno dell'azienda

Posizione: 100

Tipo: Numerica

N: Validi 468

Mancanti 3

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Imprenditore, libero professionista, socio 136 29 29

2 Manager, direttore di azienda/ente 55 12 12

3 Responsabile di area/reparto aziendale 166 35 35

4 Altro 111 24 24

Totale 468 99 100

Mancanti NA Sistema 3 1
* non pesata Totale 471 100
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B5 - Da chi è gestita l'azienda

B5 Da chi è gestita l'azienda

Posizione: 101

Tipo: Numerica

N: Validi 469

Mancanti 2

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Direttamente dall'imprenditore o socio 301 64 64

2 Da un manager 109 23 23

3 Altro 59 13 13

Totale 469 100 100

Mancanti NA Sistema 2 0
* non pesata Totale 471 100
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B6 - Numero addetti in azienda

B6 Numero addetti in azienda

Posizione: 102

Tipo: Numerica

N: Validi 469

Mancanti 2

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Fino a 19 addetti 176 37 38

2 20-49 addetti 68 14 14

3 50-249 addetti 120 25 26

4 Oltre 250 addetti 105 22 22

Totale 469 100 100

Mancanti NA Sistema 2 0
* non pesata Totale 471 100
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B7 - Settore in cui opera l'azienda

B7 Settore in cui opera l'azienda

Posizione: 103

Tipo: Numerica

N: Validi 456

Mancanti 15

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Agroalimentare 10 2 2

2 Industria manifatturiera 68 14 15

3 Edilizia, costruzioni 10 2 2

4 Servizi per le imprese 283 60 62

5 Turismo, pubblici esercizi, alberghi 11 2 2

6 Servizi alla persona o alla famiglia 74 16 16

Totale 456 97 100

Mancanti NA Sistema 15 3
* non pesata Totale 471 100
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B8 - Mercati per cui produce l'azienda

B8 Mercati per cui produce l'azienda

Posizione: 104

Tipo: Numerica

N: Validi 464

Mancanti 7

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Per il mercato locale o nazionale 203 43 44

2 Per il mercato nazionale e in parte anche estero 212 45 46

3 Prevalentemente o esclusivamente per l'estero 49 10 11

Totale 464 99 100

Mancanti NA Sistema 7 1
* non pesata Totale 471 100
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B10 - Nuovi inserimenti e ruolo in azienda negli ultimi 3 anni

B10 Nuovi inserimenti e ruolo in azienda negli ultimi 3 anni

Posizione: 105

Tipo: Numerica

N: Validi 464

Mancanti 7

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 No, nessun inserito negli ultimi 3 anni 33 7 7

2 Sì, ruolo operaio o assimilato 19 4 4

3 Sì, ruolo esecutivo (impiegato) 210 45 45

4 Sì, ruolo tecnico 171 36 37

5 Sì, ruolo dirigenziale o para-dirigenziale 31 7 7

Totale 464 99 100

Mancanti NA Sistema 7 1
* non pesata Totale 471 100
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B11 - Possibilità di nuove risorse in azienda entro 1 anno

B11 Possibilità di nuove risorse in azienda entro 1 anno

Posizione: 106

Tipo: Numerica

N: Validi 463

Mancanti 8

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 No, nessun inserimento previsto 135 29 29

2 E' previsto l'inserimento di nuove risorse 328 70 71

Totale 463 98 100

Mancanti NA Sistema 8 2
* non pesata Totale 471 100
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B12_1 - Posizione nuove risorse: operaio o assimilati

B12_1 Posizione nuove risorse: operaio o assimilati

Posizione: 107

Tipo: Numerica

N: Validi 335

Mancanti 136

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 292 62 87

1 Sì 43 9 13

Totale 335 71 100

Mancanti NA Sistema 136 29
* non pesata Totale 471 100
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B12_2 - Posizione nuove risorse: esecutivo (impiegato)

B12_2 Posizione nuove risorse: esecutivo (impiegato)

Posizione: 108

Tipo: Numerica

N: Validi 335

Mancanti 136

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 156 33 47

1 Sì 179 38 53

Totale 335 71 100

Mancanti NA Sistema 136 29
* non pesata Totale 471 100
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B12_3 - Posizione nuove risorse: tecnico

B12_3 Posizione nuove risorse: tecnico

Posizione: 109

Tipo: Numerica

N: Validi 335

Mancanti 136

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 132 28 39

1 Sì 203 43 61

Totale 335 71 100

Mancanti NA Sistema 136 29
* non pesata Totale 471 100
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B12_4 - Posizione nuove risorse: dirigenziale o para-dirigenziale

B12_4 Posizione nuove risorse: dirigenziale o para-dirigenziale

Posizione: 110

Tipo: Numerica

N: Validi 335

Mancanti 136

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 281 60 84

1 Sì 54 11 16

Totale 335 71 100

Mancanti NA Sistema 136 29
* non pesata Totale 471 100
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B12_5 - Posizione nuove risorse: altro ruolo

B12_5 Posizione nuove risorse: altro ruolo

Posizione: 111

Tipo: Numerica

N: Validi 335

Mancanti 136

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 289 61 86

1 Sì 46 10 14

Totale 335 71 100

Mancanti NA Sistema 136 29
* non pesata Totale 471 100
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B13 - Intevistato coinvolto in processi di selezione delle nuove risorse ultimi 3 anni

B13 Intevistato coinvolto in processi di selezione delle nuove risorse ultimi 3 anni

Posizione: 112

Tipo: Numerica

N: Validi 468

Mancanti 3

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 No 58 12 12

2 Sì, una sola volta 51 11 11

3 Sì, più volte 359 76 77

Totale 468 99 100

Mancanti NA Sistema 3 1
* non pesata Totale 471 100
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B14 - Intevistato coinvolto in proc. di selez. nuove risorse laureate ultimi 3 anni

B14 Intevistato coinvolto in proc. di selez. nuove risorse laureate ultimi 3 anni

Posizione: 113

Tipo: Numerica

N: Validi 465

Mancanti 6

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 No 43 9 9

2 Sì, una sola volta 47 10 10

3 Sì, più volte 375 80 81

Totale 465 99 100

Mancanti NA Sistema 6 1
* non pesata Totale 471 100
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A11A_1 - Riferimenti su candidati laureati: agenzia per il lavoro

A11A_1 Riferimenti su candidati laureati: agenzia per il lavoro

Posizione: 114

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 354 75 75

1 Sì 116 25 25

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_2 - Riferimenti su candidati laureati: curricula candidati

A11A_2 Riferimenti su candidati laureati: curricula candidati

Posizione: 115

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 109 23 23

1 Sì 361 77 77

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_3 - Riferimenti su candidati laureati: database universitari

A11A_3 Riferimenti su candidati laureati: database universitari

Posizione: 116

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 147 31 31

1 Sì 323 69 69

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_4 - Riferimenti su candidati laureati: aziende specializzate

A11A_4 Riferimenti su candidati laureati: aziende specializzate

Posizione: 117

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 399 85 85

1 Sì 71 15 15

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_5 - Riferimenti su candidati laureati: stage

A11A_5 Riferimenti su candidati laureati: stage

Posizione: 118

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 267 57 57

1 Sì 203 43 43

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_6 - Riferimenti su candidati laureati: social network

A11A_6 Riferimenti su candidati laureati: social network

Posizione: 119

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 376 80 80

1 Sì 94 20 20

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_7 - Riferimenti su candidati laureati: siti internet specializzati

A11A_7 Riferimenti su candidati laureati: siti internet specializzati

Posizione: 120

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 289 61 61

1 Sì 181 38 39

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_8 - Riferimenti su candidati laureati: giornali

A11A_8 Riferimenti su candidati laureati: giornali

Posizione: 121

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 456 97 97

1 Sì 14 3 3

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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A11A_9 - Riferimenti su candidati laureati: altro

A11A_9 Riferimenti su candidati laureati: altro

Posizione: 122

Tipo: Numerica

N: Validi 470

Mancanti 1

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

0 No 424 90 90

1 Sì 46 10 10

Totale 470 100 100

Mancanti NA Sistema 1 0
* non pesata Totale 471 100
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B15 - Presenza laureati in azienda

B15 Presenza laureati in azienda

Posizione: 123

Tipo: Numerica

N: Validi 468

Mancanti 3

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 No 27 6 6

2 Sì, uno 24 5 5

3 Sì, più di uno 417 89 89

Totale 468 99 100

Mancanti NA Sistema 3 1
* non pesata Totale 471 100
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B16 - Miglioramento/peggioramento preparazione dei candidati laureati ultimi anni

B16 Miglioramento/peggioramento preparazione dei candidati laureati ultimi anni

Posizione: 124

Tipo: Numerica

N: Validi 466

Mancanti 5

Totale 471

Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Validi

1 Tendenza al miglioramento 82 17 18

2 Sostanziale stabilità 259 55 56

3 Tendenza al peggioramento 113 24 24

4 Non ho visto alcun laureato 12 3 3

Totale 466 99 100

Mancanti NA Sistema 5 1
* non pesata Totale 471 100
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B16B - Aspetti in cui ha notato peggioramento nella preparazione dei candidati laureati

B16B Aspetti in cui ha notato peggioramento nella preparazione dei candidati laureati

Posizione: 125

Tipo: Stringa

N: Validi 98

Mancanti 373

Totale 471

Statistiche: La tabella di frequenza non viene visualizzata perché i valori non sono etichettati e il numero di valori
unici è superiore a 50 

Valore Etichetta Freq. Perc.

Mancanti NA Sistema 373 79
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B17 - Provvedimenti governativi che favorirebbero inserimento candidati laureati

B17 Provvedimenti governativi che favorirebbero inserimento candidati laureati

Posizione: 126

Tipo: Numerica

N: Validi 461

Mancanti 10

Totale 471

Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.

validi

Validi

1
Solo se lo Stato o la Regione fossero disponibili a
pagare lo stipendio e gli oneri sociali per almeno due
anni

37 8 8

2 Solo se lo Stato o la Regione fossero disponibili a farsi
carico degli oneri sociali per almeno due anni 113 24 25

3 Solo se, per almeno due anni, non si ponessero obblighi
di assunzione a tempo indeterminato 72 15 16

4 Se è la persona giusta, non porrei condizioni 239 51 52

Totale 461 98 100

Mancanti NA Sistema 10 2
* non pesata Totale 471 100
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