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File: q14b

IDNO - ID dell'indagine presso I'archivio UniData

TITL - Titolo dell'indagine

VERSION - Versione dei dati (archivio)

RELEASE - Release dei dati (fonte)

NQUEST - Numero della famiglia

PUBBLICO - Settore (pubblico/privato) in cui lavora

SCELPUB - Motivo di lavoro nella pubblica amministrazione

MOTPAT - Motivo della scelta di lavorare nella PA: stabilita del rapporto di impiego
MOTPAZ2 - Motivo della scelta di lavorare nella PA: salario e retribuzioni

MOTPAS3 - Motivo della scelta di lavorare nella PA: percorsi di carriera dinamici
MOTPA4 - Motivo della scelta di lavorare nella PA: orario lavoro adatto a mie esigenze
MOTPAS - Motivo della scelta di lavorare nella PA: minore distanza da casa

MOTPAG6 - Motivo della scelta di lavorare nella PA: svolgere lavoro utile alla societa
MOTPA?Y - Motivo della scelta di lavorare nella PA: maggiore attinenza a studi
PUBPRIV - Esperienze di lavoro nel settore privato in carriera

MOTPAS8 - Motivo della scelta di lavorare nella PA: trasparenza della selezione
SCELPRIV - Motivo di lavoro nel settore privato

MOTPRIV1 - Motivo della scelta di lavorare nel privato: stabilita del rapporto di impiego
MOTPRIV2 - Motivo della scelta di lavorare nel privato: salario e retribuzioni
MOTPRIV3 - Motivo della scelta di lavorare nel privato: percorsi di carriera dinamici
MOTPRIV4 - Motivo della scelta di lavorare nel privato: orario lavoro adatto a mie esigenze
MOTPRIV5 - Motivo della scelta di lavorare nel privato: minore distanza da casa
MOTPRIV6 - Motivo della scelta di lavorare nel privato: svolgere lavoro utile alla societa
MOTPRIV7 - Motivo della scelta di lavorare nel privato: maggiore attinenza a studi
MOTPRIVS - Motivo della scelta di lavorare nel privato: trasparenza della selezione
LAVPA - Esperienze di lavoro nella PA in carriera

CONSPUB - Accesso alla PA tramite concorso pubblico

MESICONSPUB - Numero di mesi impiegati per preparare il concorso pubblico
CONSPCOME - Attivita svolta nei mesi di preparazione del concorso pubblico
VUOIMPRE - Volonta di mettersi in proprio

NOIMPRET1 - Motivo per non mettersi in proprio: soddisfazione di posizione attuale
NOIMPRE?2 - Motivo per non mettersi in proprio: cattivo momento per awiare attivita
NOIMPRE3 - Motivo per non mettersi in proprio: non possiede competenze adatte
NOIMPRE4 - Motivo per non mettersi in proprio: non possiede eta adatta

NOIMPRES5 - Motivo per non mettersi in proprio: non ha risorse finanziarie per I'awio
NOIMPREG - Motivo per non mettersi in proprio: famiglia non ha risorse per I'awio
NOIMPRETY - Motivo per non mettersi in proprio: maggiore attinenza con percorso di studio
NOIMPRES - Motivo per non mettersi in proprio: non ha accesso a finanziamenti bancari
SIMPRE1 - Motivo per mettersi in proprio: tradizione famigliare

SIMPRE?2 - Motivo per mettersi in proprio: desiderio di autonomia o affermazione personale
SIMPRE3 - Motivo per mettersi in proprio: prospettive di reddito

SIMPRE4 - Motivo per mettersi in proprio: sviluppare un'idea di business

SIMPREDS - Motivo per mettersi in proprio: mancanza di alternative lavorative

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

© © N O O KA

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

2/56



VARRED - Variazione del reddito complessivo del 2014 rispetto ad un anno normale
VARREDA - Variazione del reddito complessivo del 2014: di quanto piu alto

MOTAUM - Motivo dell'aumento del reddito complessivo del 2014

VARREDB - Variazione del reddito complessivo del 2014: di quanto pit basso
MOTDIM - Motivo della diminuzione del reddito complessivo del 2014

VARREDEF - Variazione del reddito previsto nel 2015 rispetto al 2014

VARREDFA - Variazione del reddito previsto 2015: di quanto piu alto

VARREDFB - Variazione del reddito previsto 2015: di quanto pit basso

ASPRED - Aspettative sulla crescita del reddito complessivo nel 2015 rispetto ai prezzi
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Posizione: 1
Tipo: Stringa

N validi 8156
Mancanti 0
Totale 8156

Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi

Validi SN182 8156 100.0 100.0

Totale 8156 100.0 100.0
*nonpesata Totale 8156 100.0



Posizione: 2
Tipo: Stringa

N validi 8156
Mancanti 0

Totale 8156
Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi
Validi Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014) 8156 100.0 100.0
Totale 8156 100.0 100.0
*non pesata Totale 8156 100.0



Posizione: 3
Tipo: Stringa

N Validi 8156
Mancanti 0

Totale 8156
Statistiche: Valore Freq.* Perc. Perc. validi
Validi 1.0-04/12/2017 8156 100.0 100.0
Totale 8156 100.0 100.0
*non pesata Totale 8156 100.0



Posizione: 4
Tipo: Stringa

N validi 8156
Mancanti 0

Totale 8156
Statistiche: Valore  Freq.* Perc. Perc. validi
Validi 01/12/2015 8156 100.0 100.0
Totale 8156 100.0 100.0
*non pesata Totale 8156 100.0



Posizione: 5
Tipo: Numerica

N validi 8156
Mancanti 0
Totale 8156

Statistiche: La tabella di frequenza non viene visualizzata perché i valori non sono etichettati e il numero di valori unici
€ superiore a 50



Posizione: 6
Tipo: Numerica

N:  validi 5228
Mancanti 2928

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Nella pubblica amministrazione 1538 18.9 294
Validi 2 Nel settore privato 3690 452 70.6
Totale 5228 64.1 100.0
Mancanti NA  Sistema 2928 359
* non pesata Totale 8156 100.0



SCELPUB Motivo di lavoro nella pubblica amministrazione

Posizione: 7
Tipo: Numerica

N:  validi 1538
Mancanti 6618

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.*
1 Non ho avuto altre possibilita diimpiego 276
Validi 2 Ho scelto di lavorare nella PA 1262
Totale 1538
Mancanti NA  Sistema 6618
* non pesata Totale 8156

UniData - Bicocca Data Archive
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Perc. Perc. validi

34
15.5
18.9
81.1

100.0

17.9
82.1
100.0
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MOTPA1

Posizione:
Tipo:
N:

Statistiche:

UniData - Bicocca Data Archive

Motivo della scelta di lavorare nella PA: stabilita del rapporto di impiego

8

Numerica

Validi 1262
Mancanti 6894
Totale 8156

Valore
1

Validi

a A WODN

Mancanti NA

* non pesata

Etichetta Freq.*

Per niente 37
Poco 34
Cosicosi 45
Abbastanza 552
Molto 594
Totale 1262
Sistema 6894
Totale 8156

Perc. Perc. validi

0.5 29
04 2.7
0.6 3.6
6.8 43.7
7.3 471
15.5 100.0
84.5

100.0
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MOTPA2 Motivo della scelta di lavorare nella PA: salario e retribuzioni

Posizione: 9
Tipo: Numerica

N validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1262
6894
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.*

Per niente 65
Poco 91
Cosicosi 194
Abbastanza 638
Molto 274
Totale 1262
Sistema 6894
Totale 8156
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Perc. Perc. validi

0.8 5.2
1.1 7.2
24 154
7.8 50.6
34 21.7
15.5 100.0
84.5
100.0
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MOTPA3 Motivo della scelta di lavorare nella PA: percorsi di carriera dinamici
Posizione: 10
Tipo: Numerica

N:  validi 1262
Mancanti 6894

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Per niente 132 1.6 10.5
2 Poco 200 25 15.8
Validi 3 Cosicosi 303 3.7 24.0
4 Abbastanza 469 5.8 37.2
5 Molto 158 1.9 125
Totale 1262 155 100.0
Mancanti NA  Sistema 6894 845
* non pesata Totale 8156 100.0
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MOTPA4 Motivo della scelta di lavorare nella PA: orario lavoro adatto a mie esigenze

Posizione: 11

Tipo: Numerica

N validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1262
6894
8156

Valore

1

a A WODN

NA

Etichetta Freq.*

Per niente 56
Poco 91
Cosicosi 168
Abbastanza 617
Molto 330
Totale 1262
Sistema 6894
Totale 8156
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Perc. Perc. validi

0.7
1.1
2.1
7.6
4.0
15.5
84.5
100.0

4.4
7.2
133
48.9
261
100.0
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MOTPA5S Motivo della scelta di lavorare nella PA: minore distanza da casa

Posizione: 12

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1262
6894
8156

1

a B~ WODN

NA

Per niente 153 1.9

Poco 162 20
Cosicosi 236 29
Abbastanza 466 5.7
Molto 245 3.0
Totale 1262 155
Sistema 6894 845
Totale 8156 100.0
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Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

121
12.8
18.7
36.9
194
100.0
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MOTPAG6 Motivo della scelta di lavorare nella PA: svolgere lavoro utile alla societa

Posizione: 13

Tipo: Numerica

N validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1262
6894
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.*

Per niente 32
Poco 64
Cosicosi 181
Abbastanza 611
Molto 374
Totale 1262
Sistema 6894
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

04
0.8
22
7.5
46
15.5
84.5
100.0

25

5.1
14.3
48.4
296
100.0
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MOTPA7 Motivo della scelta di lavorare nella PA: maggiore attinenza a studi

Posizione: 14

Tipo: Numerica

N validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1262
6894
8156

Valore

1

a A WODN

NA

Etichetta Freq.*

Per niente 70
Poco 103
Cosicosi 219
Abbastanza 493
Molto 377
Totale 1262
Sistema 6894
Totale 8156
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Perc. Perc. validi

0.9 55
1.3 8.2
27 174
6.0 39.1
4.6 299
15.5 100.0
84.5

100.0
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Posizione: 15

Tipo: Numerica

N validi 1538
Mancanti 6618

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Si 600 74 39.0
Validi 2 No 938 115 61.0

Totale 15638 18.9 100.0
Mancanti NA  Sistema 6618 81.1
* non pesata Totale 8156 100.0



MOTPAS Motivo della scelta di lavorare nella PA: trasparenza della selezione

Posizione: 16

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1262
6894
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.*
Per niente 73
Poco 123
Cosicosi 323
Abbastanza 559
Molto 184
Totale 1262
Sistema 6894
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

0.9
1.5
4.0
6.9
23
15.5
84.5
100.0

5.8
9.7
256
443
14.6
100.0
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Posizione: 17

Tipo: Numerica

N validi 3690
Mancanti 4466

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 non ho avuto altre possibilita di impiego 2253  27.6 61.1
Validi 2 ho scelto di lavorare nel settore privato 1437  17.6 38.9
Totale 3690 452 100.0
Mancanti NA  Sistema 4466 54.8
* non pesata Totale 8156 100.0



MOTPRIV1 Motivo della scelta di lavorare nel privato: stabilita del rapporto di impiego

Posizione: 18

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1437
6719
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.*
Per niente 56
Poco 133
Cosicosi 312
Abbastanza 693
Molto 243
Totale 1437
Sistema 6719
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

0.7
1.6
3.8
85
3.0
17.6
82.4
100.0

3.9
9.3
21.7
48.2
16.9
100.0
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MOTPRIV2 Motivo della scelta di lavorare nel privato: salario e retribuzioni
Posizione: 19

Tipo: Numerica

N:  validi 1437
Mancanti 6719

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Per niente 39 0.5 27
2 Poco 115 1.4 8.0
Validi 3 Cosicosi 351 4.3 244
4 Abbastanza 732 9.0 50.9
5 Molto 200 25 13.9
Totale 1437 17.6 100.0
Mancanti NA  Sistema 6719 824
* non pesata Totale 8156 100.0
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MOTPRIV3 Motivo della scelta di lavorare nel privato: percorsi di carriera dinamici

Posizione: 20

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1437
6719
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Per niente 105 1.3

Poco 209 26
Cosicosi 389 4.8
Abbastanza 592 7.3
Molto 142 1.7
Totale 1437 17.6
Sistema 6719 824
Totale 8156 100.0
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7.3
14.5
271
41.2

9.9
100.0
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MOTPRIV4
Posizione: 21

Tipo: Numerica

N validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1437
6719
8156

Valore

1

a A WODN

NA

Etichetta Freq.*
Per niente 94
Poco 184
Cosicosi 377
Abbastanza 624
Molto 158
Totale 1437
Sistema 6719
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

1.2
23
4.6
7.7
1.9
17.6
82.4
100.0

Motivo della scelta di lavorare nel privato: orario lavoro adatto a mie esigenze

6.5
12.8
26.2
43.4
11.0
100.0
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MOTPRIV5 Motivo della scelta di lavorare nel privato: minore distanza da casa

Posizione: 22

Tipo: Numerica

N validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1437
6719
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Per niente 132 1.6

Poco 178 22
Cosicosi 358 44
Abbastanza 577 7.1
Molto 192 24
Totale 1437 17.6
Sistema 6719 824
Totale 8156 100.0

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

9.2
124
249
40.2
134
100.0
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MOTPRIV6 Motivo della scelta di lavorare nel privato: svolgere lavoro utile alla societa
Posizione: 23
Tipo: Numerica

N:  validi 1437
Mancanti 6719

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Per niente 105 1.3 7.3
2 Poco 259 3.2 18.0
Validi 3 Cosicosi 439 54 30.5
4 Abbastanza 510 6.3 355
5 Molto 124 1.5 8.6
Totale 1437 17.6 100.0
Mancanti NA  Sistema 6719 824
* non pesata Totale 8156 100.0
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MOTPRIV7 Motivo della scelta di lavorare nel privato: maggiore attinenza a studi

Posizione: 24

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1437
6719
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Per niente 122 1.5

Poco 205 25
Cosicosi 356 44
Abbastanza 533 6.5
Molto 221 27
Totale 1437 17.6
Sistema 6719 824
Totale 8156 100.0
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8.5
14.3
248
37.1
154
100.0
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MOTPRIV8 Motivo della scelta di lavorare nel privato: trasparenza della selezione

Posizione: 25

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

1437
6719
8156

Valore

1

a B~ WODN

NA

Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Per niente 120 1.5

Poco 190 23
Cosicosi 445 55
Abbastanza 554 6.8
Molto 128 1.6
Totale 1437 17.6
Sistema 6719 824
Totale 8156 100.0

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

84
13.2
31.0
38.6

8.9
100.0
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Posizione: 26

Tipo: Numerica

N:  validi 3690
Mancanti 4466

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Si 144 18 3.9
Validi 2 No 3546 435 96.1

Totale 3690 45.2 100.0
Mancanti NA Sistema 4466 54.8
* non pesata Totale 8156 100.0



Posizione: 27

Tipo: Numerica

N:  validi 8155
Mancanti 1

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Si 1473 18.1 18.1
Validi 2 No 6682 81.9 81.9

Totale 8155 100.0 100.0
Mancanti NA Sistema 1 0.0
* non pesata Totale 8156 100.0



Posizione: 28

Tipo: Numerica

N:  validi 1473
Mancanti 6683

Totale 8156
Statistiche:  Minimo 0
Massimo 99
Media 472
Deviazione standard 5.67
Primo quartile 2
Secondo quartile 3
Terzo quartile 6

Valore Etichetta Freq. Perc.
Mancanti NA  Sistema 6683 81.9



CONSPCOME  Attivita svolta nei mesi di preparazione del concorso pubblico

Posizione: 29

Tipo: Numerica

N:  validi 1473
Mancanti 6683

Totale 8156
Statistiche: Valore
1
- 2
Validi

Mancanti NA

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

Etichetta Freq.*
Esclusivamente studiato per il concorso 643
Studiato per il concorso e lavorato 768
Studiato per il concorso e cercato un altro lavoro 62
Totale 1473
Sistema 6683
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

7.9 43.7
94 52.1
0.8 42
18.1 100.0
81.9

100.0
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Posizione: 30

Tipo: Numerica

N:  validi 3020
Mancanti 5136

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Si 419 5.1 13.9
Validi 2  No 2601 31.9 86.1

Totale 3020 37.0 100.0
Mancanti NA Sistema 5136 63.0

* non pesata Totale 8156 100.0



NOIMPRE1
Posizione: 31

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

2601
5555
8156

1

a A WODN

NA

Valore Etichetta Freq.*

Per niente 304

Poco 283
Cosicosi 438
Abbastanza 1124
Molto 452
Totale 2601
Sistema 5555
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

3.7
35
54
13.8
55
31.9
68.1
100.0

Motivo per non mettersi in proprio: soddisfazione di posizione attuale

1.7
10.9
16.8
43.2
17.4
100.0
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NOIMPRE2 Motivo per non mettersi in proprio: cattivo momento per avviare attivita
Posizione: 32
Tipo: Numerica

N:  validi 2601
Mancanti 5555

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Per niente 112 14 4.3
2 Poco 138 1.7 53
Validi 3 Cosicosi 320 3.9 12.3
4 Abbastanza 851 104 32.7
5 Molto 1180 145 454
Totale 2601 319 100.0
Mancanti NA  Sistema 5555  68.1
* non pesata Totale 8156 100.0
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NOIMPRE3 Motivo per non mettersi in proprio: non possiede competenze adatte
Posizione: 33

Tipo: Numerica

N:  validi 2601
Mancanti 5555

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Per niente 372 4.6 14.3
2 Poco 498 6.1 19.1
Validi 3 Cosicosi 681 8.3 26.2
4 Abbastanza 726 8.9 27.9
5 Molto 324 4.0 125
Totale 2601 319 100.0
Mancanti NA  Sistema 5555  68.1
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)



NOIMPRE4 Motivo per non mettersi in proprio: non possiede eta adatta

Posizione: 34

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

2601
5555
8156

1

a B~ WODN

NA

Per niente 312 3.8

Poco 482 5.9
Cosicosi 574 7.0
Abbastanza 771 9.5
Molto 462 5.7
Totale 2601 319
Sistema 5555 68.1
Totale 8156 100.0

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

12.0
18.5
221
29.6
17.8
100.0
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NOIMPRE5 Motivo per non mettersi in proprio: non ha risorse finanziarie per I'avvio
Posizione: 35

Tipo: Numerica

N:  validi 2601
Mancanti 5555

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Per niente 153 1.9 59
2 Poco 208 26 8.0
Validi 3 Cosicosi 528 6.5 20.3
4 Abbastanza 846 104 325
5 Molto 866 10.6 33.3
Totale 2601 319 100.0
Mancanti NA  Sistema 5555  68.1
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)



NOIMPREG6 Motivo per non mettersi in proprio: famiglia non ha risorse per I'avvio

Posizione: 36

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

2601
5555
8156

1

a B~ WODN

NA

Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

Per niente 182 22 7.0
Poco 243 3.0 9.3
Cosicosi 519 6.4 20.0
Abbastanza 871 10.7 335
Molto 786 9.6 30.2
Totale 2601 319 100.0
Sistema 5555 68.1

Totale 8156 100.0

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)
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NOIMPRE7
Posizione: 37

Tipo: Numerica

N validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

2601
5555
8156

1

a B~ WODN

NA

Valore Etichetta Freq.*

Per niente 381

Poco 519
Cosicosi 819
Abbastanza 638
Molto 244
Totale 2601
Sistema 5555
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

4.7
6.4
10.0
7.8
3.0
31.9
68.1
100.0

Motivo per non mettersi in proprio: maggiore attinenza con percorso di studio

14.6
20.0
315
245
94
100.0
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NOIMPRES Motivo per non mettersi in proprio: non ha accesso a finanziamenti bancari

Posizione: 38

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

2601
5555
8156

1

a B~ WODN

NA

Per niente 325 4.0

Poco 430 53
Cosicosi 710 8.7
Abbastanza 691 8.5
Molto 445 55
Totale 2601 319
Sistema 5555 68.1
Totale 8156 100.0

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

12.5
16.5
27.3
26.6
171
100.0
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SIMPRE1 Motivo per mettersi in proprio: tradizione famigliare

Posizione: 39

Tipo: Numerica

N:  validi
Mancanti
Totale

Statistiche:

Validi

Mancanti

* non pesata

UniData - Bicocca Data Archive

886
7270
8156

1

a A WODN

NA

Valore Etichetta Freq.*

Per niente 280

Poco 178
Cosicosi 109
Abbastanza 177
Molto 142
Totale 886
Sistema 7270
Totale 8156

SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)

Perc. Perc. validi

34
22
1.3
22
1.7
10.9
89.1
100.0

32
20
12
20
16
100
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SIMPRE2 Motivo per mettersi in proprio: desiderio di autonomia o affermazione personale
Posizione: 40

Tipo: Numerica

N:  Vvalidi 886
Mancanti 7270
Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

1 Per niente 26 0.3 3
2 Poco 46 0.6 5

Validi 3 Cosicosi 90 1.1 10
4 Abbastanza 405 5.0 46
5 Molto 319 3.9 36

Totale 886 109 100
Mancanti NA  Sistema 7270  89.1
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)



Posizione: 41

Tipo: Numerica

N: Vvalidi 886
Mancanti 7270
Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

1 Per niente 35 04 4
2 Poco 86 1.1 10

Validi 3 Cosicosi 175 2.1 20
4 Abbastanza 397 49 45
5 Molto 193 24 22

Totale 886 109 100
Mancanti NA  Sistema 7270 891
* non pesata Totale 8156 100.0



SIMPRE4 Motivo per mettersi in proprio: sviluppare un'idea di business
Posizione: 42

Tipo: Numerica

N:  Vvalidi 886
Mancanti 7270
Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

1 Per niente 60 0.7 7
2 Poco 103 1.3 12

Validi 3 Cosicosi 178 2.2 20
4 Abbastanza 379 4.6 43
5 Molto 166 20 19

Totale 886 109 100
Mancanti NA  Sistema 7270  89.1
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)



SIMPRES Motivo per mettersi in proprio: mancanza di alternative lavorative
Posizione: 43

Tipo: Numerica

N:  Vvalidi 886
Mancanti 7270
Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi

1 Per niente 147 1.8 17
2 Poco 146 1.8 16

Validi 3 Cosicosi 160 2.0 18
4 Abbastanza 248 3.0 28
5 Molto 185 2.3 21

Totale 886 109 100
Mancanti NA  Sistema 7270  89.1
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)



VARRED Variazione del reddito complessivo del 2014 rispetto ad un anno normale
Posizione: 44

Tipo: Numerica

N:  validi 7944
Mancanti 212

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Insolitamente alto 78 1.0 1.0
L 2 Normale 6858 84.1 86.3
Validi
Insolitamente basso 1008 124 12.7
Totale 7944 974 100.0
. Non so 169 2.1
Mancanti
Non risponde 43 0.5
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014) 47/56



Posizione: 45

Tipo: Numerica

N: Vvalidi 78

Mancanti 8078
Totale 8156

Statistiche:  Minimo 100
Massimo 50000
Media 7982.53
Deviazione standard 9243.53
Primo quartile 2000
Secondo quartile 5000
Terzo quartile 8750

Valore Etichetta Freq. Perc.
Mancanti NA Sistema 8078 99.0



MOTAUM Motivo dell'aumento del reddito complessivo del 2014

Posizione: 46

Tipo: Numerica

N:  Vvalidi 78
Mancanti 8078
Totale 8156
Statistiche:
Valore Etichetta Freq.* Perc. Pe|:c:
validi
Incremento del reddito da lavoro 43 0.5 55
Crescita profitti/utili dell'azienda 7 0.1
Incremento delle rendite da capitali finanziari 2 0.0
Aumento della pensione o di altre forme di assistenza
- 5 ; . 4 0.0 5
Validi economica statali
Ingresso in famiglia di una nuova persona che riceve
6 - . 5 0.1 6
qualche forma di reddito
7 Altra ragione 17 0.2 22
Totale 78 1.0 100
Mancanti NA Sistema 8078 99.0
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014) 49/56



Posizione: 47

Tipo: Numerica

N Validi 1008
Mancanti 7148

Totale 8156

Statistiche:  Minimo 50
Massimo 400000
Media 6885.67
Deviazione standard 14505.14
Primo quartile 2000
Secondo quartile 5000
Terzo quartile 10000

Valore Etichetta Freq. Perc.
Mancanti NA Sistema 7148 87.6



MOTDIM Motivo della diminuzione del reddito complessivo del 2014
Posizione: 48

Tipo: Numerica

N:  validi 1008
Mancanti 7148

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. S:I::;l
1 Riduzione del reddito da lavoro 489 6.0 485
2 Diminuzione profitti/utili dell'azienda 138 1.7 13.7
3 Diminuzione degli affitti percepiti 7 0.1 0.7
4 Diminuzione delle rendite da capitali finanziari 3 0.0 0.3
Va5 Dameedone delapersone o ate fome @ 05 4
6 gj;li:; :?cl)lf n:‘:rg:grléz 3iit élna persona che riceveva una 65 0.8 6.4
Aumento della tassazione 186 23 18.5
Altra ragione 77 0.9 7.6
Totale 1008 124 100.0
Mancanti NA Sistema 7148 87.6
* non pesata Totale 8156 100.0
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Posizione: 49

Tipo: Numerica

N Validi 7788
Mancanti 368

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc.validi
1 Piu alto 296 36 3.8

Validi 2 Uguale 6790 83.3 87.2
Piu basso 702 8.6 9.0
Totale 7788 95.5 100.0

Mancanti 4 Non so/Nonrisponde 368 4.5

* non pesata Totale 8156 100.0



Posizione: 50

Tipo: Numerica

N: Vvalidi 296
Mancanti 7860
Totale 8156

Statistiche:  Minimo 1

Massimo 100
Media 26.19
Deviazione standard 22.79
Primo quartile 10
Secondo quartile 20
Terzo quartile 40

Valore Etichetta Freq. Perc.
Mancanti NA  Sistema 7860 964



Posizione: 51

Tipo: Numerica

N: Validi 702
Mancanti 7454
Totale 8156

Statistiche:  Minimo 1

Massimo 100
Media 248
Deviazione standard 19.78
Primo quartile 10
Secondo quartile 20
Terzo quartile 30

Valore Etichetta Freq. Perc.
Mancanti NA  Sistema 7454 914



ASPRED Aspettative sulla crescita del reddito complessivo nel 2015 rispetto ai prezzi
Posizione: 52

Tipo: Numerica

N:  validi 7644
Mancanti 512

Totale 8156
Statistiche: Valore Etichetta Freq.* Perc. Perc. validi
1 Meno dei prezz 4148 509 54.3
. Circaquantoiprezzi 3250 39.8 425
Validi
Pil dei prezzi 246 3.0 3.2
Totale 7644  93.7 100.0
. Non so 460 5.6
Mancanti
Non risponde 52 0.6
* non pesata Totale 8156 100.0

UniData - Bicocca Data Archive SN182 - Indagine sui bilanci delle famiglie italiane (2014)
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